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Se designard un equipo lider encargado, por una parte, de aprender aquello
que es posible lograr con la cultura de excelencia en gestiéon, y por ofra, de
evaluar la organizacién y determinar en qué situacidon se encuentrq,
destacando las dreas fuertes y las de mejora. La distancia entre la realidad de
la situacion actual y la vision de lo que la organizacion podria ser, es lo que
moverd al equipo lider hacia una decision de activar y acelerar el cambio.

El compromiso con la implantacion llegard normalmente de la creencia
individual y colectiva en que una gestion excelente presenta valor y
beneficios tanto para la organizacién como para las personas que la integran.

La primera demostracion del compromiso de la organizacion, consistird en
una accion clara e inequivoca, por parte de los altos directivos, que pruebe
su apuesta por la gestion excelente. Todas las acciones de la organizacion se
apoyardn en lo que los altos directivos digan y hagan para demostrar su
compromiso.

© Club Excelencia en Gestion

ruta-e es una marca registrada del Club Excelencia en Gestidon y toda la documentacién que contiene
estd protegida por los derechos de copyright. El Club Excelencia en Gestion autoriza la descarga e
impresion de los documentos para uso estrictamente personal, no estando permitida su transmisién a
terceros ni su utilizacién con fines comerciales sin la autorizacidn escrita previa de los titulares de los
derechos de propiedad intelectual.

PAG: 1 de 1

http://ruta-e.clubexcelencia.org mail: gestor@clubexcelencia.org @©Copyrigth: club excelencia en gestion



